
Proiectul  SDC-ADA “Consolidarea cadrului insti tuțional  în 

sectorul  al imentăr ii  cu apă și  sanitație din Republica 

Moldova”

Dezvoltarea organizațională și 

instituțională națională în domeniul 

Securității și Sănătății în Muncă

Lector,

Prof. univ. dr. ing. Constantin BACIU



Proiectul  SDC-ADA “Consolidarea cadrului insti tuțional  în 

sectorul  al imentăr ii  cu apă și  sanitație din Republica 

Moldova”

Autoritatea competentă la nivel național în domeniul Securității

și Sănătății în Muncă este Ministerul Muncii și Justiției Sociale.

• În subordinea Ministerului Muncii și Justiției Sociale funcționează:

a) cu finanțare de la bugetul de stat:

- Inspecția Muncii;

- Agenția Națională pentru Plăți și Inspecție Socială;

- Agenția Națională pentru Egalitate de Șanse între Femei și

Bărbați;

- Autoritatea Națională pentru Persoanele cu Dizabilități;

b) cu finanțare externă și de la bugetul de stat:

- Unitatea de Management al Ajutorului de Stat pentru Formare

Profesională (UMAS)
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• Sub autoritatea Ministerului Muncii și Justiției Sociale

funcționează:

- Casa Națională de Pensii Publice

- Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă

• În coordonarea Ministerului Muncii și Justiției Sociale 

funcționează:

- Institutul Național de Cercetare Științifică în Domeniul 

Muncii și Protecției Sociale – INCSMPS.
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Responsabilități ale Ministerului Muncii și Justiției Sociale

în domeniul Securității și Sănătății în Muncă:

- elaborarea politicii naționale și a strategiei naționale;

- elaborarea de proiecte de acte normative în vederea

punerii în aplicare a strategiei naționale;

- monitorizarea modului de aplicare a legislației actuale în

domeniul SSM.
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Autoritatea de stat, prin care se asigură exercitarea

controlului în domeniile relațiilor de muncă, securității și

sănătății în muncă și supravegherea pieței este:

- Inspecția Muncii

cu sediul în București. Ea are în subordine

- Direcția de Control pentru Relații de Muncă;

- Direcția de Control pentru Securitate și Sănătate

în Muncă;

- Serviciul pentru Supravegherea Pieței și a 

Politicilor de Prevenție.
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Organele de specialitate teritoriale aflate în subordinea Inspecției 

Muncii sunt:

- Inspectoratele Teritoriale de Muncă, la nivelul fiecărui județ;

- Inspectoratul Teritorial de Muncă al Municipiului București.

Responsabilități specifice:

- Controlează aplicarea unitară a legilor și a altor acte

normative care reglementează domeniul muncii: relațiile de muncă, 

securitatea și sănătatea în muncă

- Sunt controlate: persoanele juridice și fizice din sectorul

public, mixt, privat și alte categorii de angajatori, cu excepțiile

prevăzute de lege.
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Organizații de cercetare în domeniul Securității și Sănătății în 

Muncă aflate în coordonarea Ministerului Muncii și Justiției Sociale

Obiective teoretice și applicative principale:

- dezvoltarea managementului resurselor umane;

- dezvoltarea socială și protecția socială în România.

Activități dezvoltate:

- analiza evoluției pieței muncii, la nivel național;

- studiul relațiilor dintre: educație – pregătirea continuă –

necesități pe piața muncii;

- sărăcia și incluziunea socială;

- politici pentru vârstnici.

Institutul Național de Cercetare Științifică pentru Muncă și 

Protecție Socială – INCSMPS București
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Instituții publice aflate în subordinea Ministerului Sănătății 

Institutul Național de Sănătate Publică – INSP

Obiective

Coordonează activitățile de fundamentare, elaborare și 

implementare a strategiilor privind:prevenirea îmbolnăvirilor, 

controlul bolilor transmisibile și netransmisibile și a 

politicilor de sănătate publică, la nivel național și regional.

INSP este organizat în 4 Centre Naționale și 6 Centre 

Regionale de sănătate publică.

Centrele Regionale de sănătate publică funcționează la 

Iași, Cluj, Timișoara, Sibiu, Târgu Mureș și Municipiul 

București.
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Autoritatea de Sănătate Publică – ASP

ASP – este o direcție din Ministerul Sănătății din România care 

monitorizează sănătatea publică la nivel național.

ASP are în subordine direcții locale la nivelul tuturor județelor, 

numite Direcții de Sănătate Publică. – DSP

Atribuții ale DSP:
- evaluează starea de sănătate a populației din teritoriul arondat;

- identifică principalele probleme de sănătate  publică;

- evaluează anual strategiile de control;

- autorizează funcționarea unităților medicale și de alimentație 

publică.
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Casa Națională de Pensii Publice – CNPP

CNPP - este instituția publică de interes național 

care administrează sistemul public de pensii și sistemul de 

asigurare pentru accidente de muncă și boli profesionale.

CNPP are în subordine  case județene de pensii și 

Casa de Pensii a Municipiului București.

CNPP are rolul principal în conceptul de securitate 

socială la nivel national.
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Autoritatea de Sănătate Publică – ASP

ASP – este o direcție din Ministerul Sănătății din România care 

monitorizează sănătatea publică la nivel național.

ASP are în subordine direcții locale la nivelul tuturor județelor, 

numite Direcții de Sănătate Publică. – DSP

Atribuții ale DSP:
- evaluează starea de sănătate a populației din teritoriul arondat;

- identifică principalele probleme de sănătate  publică;

- evaluează annual strategiile de control;

- autorizează funcționarea unităților medicale și de alimentație 

publică.
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Institute naționale de cercetare – dezvoltare în domeniul Securității și 

Sănătății în Muncă aflate în subordinea Ministerului Cercetării.

INCDPM “Alexandru Darabont” din București

Obiective ale cercetării științifice :

- fundamentarea științifică a strategiei de dezvoltare în domeniul 

securității și sănătății în muncă;

- analiza situației actuale și propunerea unor noi măsuri de 

îmbunătățire a securității și sănătății în muncă;

- studii și cercetări aplicative pentru prevenirea și combaterea 

riscurilor de accidentări și îmbolnăviri profesionale.

Institutul Național de Cercetare – Dezvoltare pentru Protecția 

Muncii “Alexandru Darabont” din București.
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Obiective prioritare:

- efectuarea cercetărilor în domeniul securității și 

sănătății în muncă pentru mediile potențial explozive și/sau 

toxice;

- dezvoltarea cunoștințelor, a soluțiilor tehnice de 

prevenire, protective și limitare a exploziilor generate în 

diferite situații concrete.

Institutul Național de Cercetare – Dezvoltare  pentru 

Securitate Minieră și Protecție Antiexplozivă – INSEMEX 

Petroșani
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Formarea profesională continuă în domeniul Securității și Sănătății în 

Muncă

● la nivel preuniversitar - în cadrul studiilor gimnaziale

- în cadrul studiilor liceale

● la nivel universitar - în cadrul studiilor de licență (4 ani)

- în cadrul studiilor de master (2 ani) prin 

specializarea   Ingineria Securității și Sănătății în Muncă

● la nivel postuniversitar - prin diferite cursuri de specializare 

(de ex. Evaluator de Risc în Securitate și Sănătate în Muncă )

- prin activitatea în cadrul Școlilor doctorale.

În sistemul învățământului de stat, organizat de Ministerul Educației, 

formarea profesională în domeniul SSM este realizată pe mai multe 

nivele:
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Ei organizează cursuri de formare a specialiștilor pentru 

diferite profesii prevăzute în Codul Ocupațiilor din România 

(Cod COR), de exemplu:

- Inspector pentru Securitate și Sănătate în Muncă;

- Specialist în domeniul Securității și Sănătății în 

Muncă;

- Coordonator în Materie de Securitate și Sănătate în 

Muncă.

În sistemul privat, formarea profesională în domeniul 

SSM este asigurată de agenți economici acreditați de 

Autoritatea Națională pentru Calificări ANC, aflată în 

subordinea Ministerului Educației.
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EU-OSHA reprezintă agenția Uniunii Europene care furnizează informații 

privind Securitatea și Sănătatea în Muncă.

Agenția a contribuit la: 

- crearea Cadrului strategic al UE privind securitatea și sănătatea în muncă  

2014 – 2020

- stabilirea strategiilor și programelor UE, de ex. a Strategiei Europa 2020.

EU – OUSHA deține relații cu toți partenerii:

- Comisia Europeană;

- Punctele focale naționale; 

- Partenerii sociali și partenerii de campanii.

În acest an EU-OUSHA celebrează 25 de ani (1994-2019) de colaborare pentru 

a face locurile de muncă din Europa mai sigure, mai sănătoase și mai productive.

Integrarea României în Uniunea Europeană din punct de vedere a 

Securității și Sănătății în Muncă


